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HOJIO)KEHUE
06 Mutepuer-caiite
Mynunmnansnoro 61okeTnoro 00PA30BATENLHOIO YUPEAKICHHS A0NOTHHTEALHOIO obpasoBanns
«¥Yumernii ropoackoii JiBopen aerckoro ‘TBOpUecTBa nm. B.M. Komaposa» ropoackoro OKpyra
ropoa Yéa Pecnybankn Bamkoprocran

1. OBumme noaoxenus

LI Hacrosiiee nonoxkenue onpezensier masauene, NPUHLMIIBL - OpraHu3aluMu W peraMent
(ynkunonnposarus - Mutepuer-caiita  (nanee  — caiit) B MyHuunnanshom  GloakeTHOM
00UIE0GPA3OBATEALHOM  YUPEKACHHH  A0NONHUTEABHOTO obpasosanns «YQUMCKHiT ropoackoii
JlBopett aetckoro TBopuectsa w. B.M. Komaposay (1anee — Yupesene).

1.2. Odmumanshbiii undopmaunonnsii caiit apasercs Hexommepuecky Mnrepher-pecypcom.

1.3. Caiit npeanasnauen a8 npeacraBiexus MHTEpECOB  Yupeskaenus B raobanbhoii cetn Mnteprer,
NOAYHCHIA AoCTyna nonbsosateneii MHTepHeT K UH(OPMALMOHHBIM 1 HayuHbIM pecypean,
PASBUTIS CBA3CIT C ADYTUMH OPraHH3aUMAMM, YCTAHOBICHHS NEPCOHANbHBIX KOHTAKTOB, a Takike
LI TIOAYHEHMS ONePaTHBHOM MH(OPMALMH BCeMU Y4acTHUKAMH 0GPa30BaTEbHOMO npouecca, u
NPU3BAH CNOCOOCTBOBAT:

¢ CO3MAHMIO LENOCTHOTO NO3HTHBHOTO OGpasa VUpPEKACHNS B CTPaHe, KaK WIKOIbI ¢ MHOFOACTHUMH
TPAAHUMAMH B 05AACTH 05PA30BAHMA 1 GONBUINM TBOPUECKUM NOTEHLMANOM;

©  ONEPAaTUBHOMY M OGLEKTHBHOMY MH(OPMHPOBAHHIO BCEX 3aMHTEPECOBAHHBIX IHIL O HAMOO/ee
SHAUMMBIX COOBITHAX, MPOMCXOAALNX B YUpeikaeHH

© ocywiecTBACHMIO  O0MeHa  MH(OpMALMei  MeKAy  BCEMH  yHACTHHKAMH  0OPa3oBATEALHOrO
npouecca;

®  NOBBLILICHHIO KAUCCTBA 00YUCHNS HA OCHOBE HCNOb30BaHNs MHTepHeT-TeXHOAOrHi.

1.4, Ha caiite pasmeutaercs ofuumanbhas urdopMals 06 OCHOBHBIX  chepax  AesTeAbHOCTH:
00pasoBaTeIbHOI, METOAHUSCKOI, HHHOBALHOHHOM H OBLLECTBEHHON ACHTEALHOCTH, TPAAMLMAX W
HCTOPHH.  OGUICCTBEHHBIX  OPraHM3aLMAX, (YHKUHOHHPYIOWMX B YupeskieHim, CTPYKTYPHBIX
TO/IPA3/1CACHHUSX, COTPYAHUKAX H OCHOBHBIX COOBITHAX

1.5. Caiit aHOHCHpYETCA B POCCHIICKIX NOMCKOBBIX CHCTEMAX.

2. OGmas crpykrypa caiita
2.1. Caiit cocTOMT M3 Creayloumx CTPYKTYPHBIX M0Jpa3ienos:
®  Undopmauns 06 yupekaenun. OTBercrBenHbIii 3a npejocTasienne u 0oHoBACHHE HHDOPMaLHK
— paGouas rpynna no Co3AaHMIO W NOAIEPIKKe (yHKkunonuposanus caiita (1anee — paGouas
TPYNNa), NepHOAMIHOCTE OGHOBACHMS — 110 MePe BO3HUKHOBEHHS H3MCHEHHI.




·              Педагоги. Ответственный за предоставление и обновление информации – заместитель директора             по УВР, периодичность обновления – по мере необходимости.
· Фотогалерея. Ответственный за предоставление и обновление информации – рабочая группа, периодичность обновления – по мере необходимости.
· Новости. Ответственный за предоставление и обновление информации – рабочая группа, периодичность обновления – по мере поступления новостей.

·  Раздел для учащихся. Ответственный за предоставление и обновление информации – рабочая группа, периодичность обновления – по мере необходимости.

·  Раздел для родителей (законных представителей). Ответственный за предоставление и обновление информации – рабочая группа, периодичность обновления – по мере необходимости.
· Публичный доклад. Ответственный за предоставление и обновление информации –директор, периодичность обновления – 1 раз в год.
· Нормативно-правовая база. Ответственный за предоставление и обновление информации – рабочая группа, периодичность обновления – по мере необходимости.
3. Группа сопровождения сайта и ее обязанности
3.1. Группа сопровождения сайта состоит из системного администратора и рабочей группы. Администратор и редактор сайта назначаются приказом директора  сроком на один год.

3.2. Обязанности администратора сайта:

· обеспечивать надежное функционирование сайта;

· разрабатывать структуру сайта, оформление страниц;

· обеспечивать обновление информации; 

· обрабатывать полученные от структурных подразделений материалы и передавать их редактору для опубликования на сайте;

· регистрировать в установленном порядке сайт в информационно-поисковых системах;

· обеспечивать функционирование рубрик «Гостевая книга»;

· выполнять резервное копирование всех данных;
· обеспечивать обработку и доставку электронной почты;
· размещать информацию, полученную от рабочей группы, на сайте в течение рабочего дня после получения данных;

· создавать на сайте ссылки на ресурсы сети Интернет.
4. Требования к информационному наполнению
4.1. Официальная информация, предназначенная для опубликования на сайте, представляется системному администратору в электронном виде в строгом соответствии с заданной формой и сопровождается распечаткой за подписью руководителя подразделения.

Ответственный за достоверность информации – руководитель подразделения, за подписью которого предоставляется информация.

4.2. Файлы представляются в формате Microsoft Word любой версии, где текст представлен согласно структуре документа по абзацам с элементами форматирования. Информация может сопровождаться графическими файлами (jpg, gif), с разрешением не менее 75 dpi (для связи с основным дизайном сайта форма и параметры представления рисунков и фотографий согласовываются с администратором сайта индивидуально). Конечный вид публикуемой информации определяется администратором сайта.

4.3. Информация, размещаемая на сайте не должна:

· нарушать авторское право;

· содержать ненормативную лексику;

· нарушать честь, достоинство и деловую репутацию физических и юридических лиц;

· нарушать нормы действующего законодательства и нормы морали.
5. Порядок изменения положения
5.1. Данное положение может корректироваться в соответствии с изменением:

· концепции и политики  в области представления электронной информации в глобальной сети Интернет;

· регламента функционирования Web-сервера;

· распределения обязанностей между подразделениями, отвечающими за функционирование сайта;

· структуры .

5.2. Скорректированное положение вступает в силу с момента подписания его директором Учреждения.
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