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· Педагоги. Ответственный за предоставление и обновление информации – заместитель директора по УВР, периодичность обновления – по мере необходимости.
· Фотогалерея. Ответственный за предоставление и обновление информации – рабочая группа, периодичность обновления – по мере необходимости.
· Новости. Ответственный за предоставление и обновление информации – рабочая группа, периодичность обновления – по мере поступления новостей.
·  Раздел для учащихся. Ответственный за предоставление и обновление информации – рабочая группа, периодичность обновления – по мере необходимости.
·  Раздел для родителей (законных представителей). Ответственный за предоставление и обновление информации – рабочая группа, периодичность обновления – по мере необходимости.
· Публичный доклад. Ответственный за предоставление и обновление информации –директор, периодичность обновления – 1 раз в год.
· Нормативно-правовая база. Ответственный за предоставление и обновление информации – рабочая группа, периодичность обновления – по мере необходимости.

3. Группа сопровождения сайта и ее обязанности
3.1. Группа сопровождения сайта состоит из системного администратора и рабочей группы. Администратор и редактор сайта назначаются приказом директора  сроком на один год.
3.2. Обязанности администратора сайта:
· обеспечивать надежное функционирование сайта;
· разрабатывать структуру сайта, оформление страниц;
· обеспечивать обновление информации; 
· обрабатывать полученные от структурных подразделений материалы и передавать их редактору для опубликования на сайте;
· регистрировать в установленном порядке сайт в информационно-поисковых системах;
· обеспечивать функционирование рубрик «Гостевая книга»;
· выполнять резервное копирование всех данных;
· обеспечивать обработку и доставку электронной почты;
· размещать информацию, полученную от рабочей группы, на сайте в течение рабочего дня после получения данных;
· создавать на сайте ссылки на ресурсы сети Интернет.

4. Требования к информационному наполнению
4.1. Официальная информация, предназначенная для опубликования на сайте, представляется системному администратору в электронном виде в строгом соответствии с заданной формой и сопровождается распечаткой за подписью руководителя подразделения.
Ответственный за достоверность информации – руководитель подразделения, за подписью которого предоставляется информация.
4.2. Файлы представляются в формате Microsoft Word любой версии, где текст представлен согласно структуре документа по абзацам с элементами форматирования. Информация может сопровождаться графическими файлами (jpg, gif), с разрешением не менее 75 dpi (для связи с основным дизайном сайта форма и параметры представления рисунков и фотографий согласовываются с администратором сайта индивидуально). Конечный вид публикуемой информации определяется администратором сайта.
4.3. Информация, размещаемая на сайте не должна:
· нарушать авторское право;
· содержать ненормативную лексику;
· нарушать честь, достоинство и деловую репутацию физических и юридических лиц;
· нарушать нормы действующего законодательства и нормы морали.

5. Порядок изменения положения
5.1. Данное положение может корректироваться в соответствии с изменением:
· концепции и политики  в области представления электронной информации в глобальной сети Интернет;
· регламента функционирования Web-сервера;
· распределения обязанностей между подразделениями, отвечающими за функционирование сайта;
· структуры .
5.2. Скорректированное положение вступает в силу с момента подписания его директором Учреждения.
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HOJIOWEHUE
o6 Hurepuer-caiire
Mysuunnansnoro S1o/4KeTHOro 66palonaTe s bHOIe YPeRICHHS AONOIRHTEAbHOT0 ofpazoBaHus
«Y gunickuit ropoicxoii [{popen aetcrors Teopuecrsa um. B.M. Komaponay ropoackoros okpyra
ropoa Yia PecnyGmnxa bBamxoprocran

1. Obuyie nonomenus

1. Hacrosee nonoxenue onpefenser HasHAueHWe, NPUHLMIBI OPraH{3alMl 1 perjiaMeHT
(yuxuuonuposanus  Mureprer-caiita  (nanee — caift) B MyHuuunanbHoM  G10KETHOM
001e00pasoBaTeNbHOM  YUPEKACHHH  IOTONHUTENLHOT0 06pasoBaHMs «Ydumcruii  ropoackoi
LBopeu aercioro teopuectsa uM. B.M. Komaposa» (nanee — Yupexnenie).

1.2, OduumansHeii nadopmanon bl calit spmeTea HeKOMMepYeckum MuTepreT-pecypcom.

1.3. CaifT npesnasHaueH A1 NPEACTABICHHS WHTEPECOB Yupeuaenns B rnoGanbHoil cetu WnrepHer,
ofyuenns  joctyna nonabsosarench Mureprer x uHOPMALMOHHBIM W HayuHBIM pecypcam,
Pa3sBUTHA CBA3EH C NPYrHMK OPraHM3auMsMH, YCTaHOBIEHUA NEPCOHANBHBIX KOHTAKTOB, 2 TaloKe
AR NONYHEHHA ONEePAaTUBHON MHDOPMALHK BCEMH YHacTHHKaMu 00pa3soBaTelbHOro mpouecca, U
NpU3BaH crocobcTBOBATD:

® CO3JAHHMIO LIENOCTHOTO NO3MTABHONO 00pasa YupexaeHus B CTpaHe, KaK HIKOJB! C MHOTOJETHUMU
TPaMIHAMH B 061aCTH 06pa3oBaHiis W GOJIBIIHM TBOPYECKHM MOTCHLIMAIOM;

® ONEPaTHBHOMY K OGBEKTHBHOMY HWHGOPMHPOBAHWIO BOEX 3AWHTEPECOBAHHBIX UL O Haubolce
3HAUMMBIX COOBITHAX, APOUCKOMAIUNX B Y upeskAeHMH;

® OCYHCCTBACHUIO ofMeHa MAQOPMALMEH MeXIy BCEMH YYacTHUKaMM  0OpPA30BATENBHOTO
npouecca;

© MOBBILICHHMIO KA4eCTBA 00YYeH:S HA OCHOBE HCNONB30BAHMA MIHTEPHET-TeXHOMOTHiIl.

1.4, Ha calite pasmeinaerca ouunansHas uHopmauns 06 OCHOBHBIX cdepax AesTeNbHOCTH:
00pasoBaTenbHON, METOIMYECKON, MHHOBALHOHHON M OOLIECTBEHHON AEATENBHOCTH, TpagHLMsIX U
HCTOpHH, OOIECTBEHHBIX OPranMsaumaX, (QYHKUAOHHPYIOUMX B YupercieHus, CTPYKTYPHBIX
NOAPA3[ACHCHUAX, COTPYAHUKAX H OCHOBHbIX COORITUSX.

1.5. Caiit anoHCHpYeTCA B POCCMMCKIX TIOMCKOBBIX CHCTEMAX.

2. O6wias cTpyKTypa caiita
2.1. Caltt COCTOMT 3 CNIEAYIOLINK CTPYKTYPHEIX FOAPA3ISNOB:
¢ Mudopmauua o6 yupesmaennn. OTBETCTBEHHBIH 3a NPeIOCTABICHUE U OGHOBICHHE nuHopMaLHn
— palouas rpynna no cosmaHMio M HOAAEpIKe (GYHKUMOHMpOBAHMS cafita (nanee — pabouas
TpYyNna), HePUOAHYHOCTL OGHOBNCHNS — HO MEPE BOHMKHOBEHUS U3MEHEHH.





