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в) осуществлять свою деятельность в пределах полномочий МБОУ ДО «УГДДТ им. В. М. Комарова»;
г) не оказывать предпочтения каким-либо профессиональным или социальным группам и организациям, быть независимыми от влияния отдельных граждан, профессиональных или социальных групп и организаций;
д) исключать действия, связанные с влиянием каких-либо личных, имущественных (финансовых) и иных интересов, препятствующих добросовестному исполнению должностных обязанностей;
е) соблюдать беспристрастность, исключающую возможность влияния на их служебную деятельность решений политических партий, иных общественных объединений;
ж) соблюдать нормы служебной, профессиональной этики и правил делового поведения;
з) проявлять корректность и внимательность в обращении с гражданами и должностными лицами;
и) проявлять терпимость и уважение к обычаям и традициям народов России и других государств, учитывать культурные и иные особенности различных этнических, социальных групп и конфессий, способствовать межнациональному и межконфессиональному согласию;
к) воздерживаться от поведения, которое могло бы вызвать сомнение в добросовестном исполнении работником МБОУ ДО «УГДДТ им. В. М. Комарова» должностных обязанностей, а также избегать конфликтных ситуаций, способных нанести ущерб его репутации или авторитету учреждения;
л) принимать предусмотренные законодательством Российской Федерации меры по недопущению возникновения конфликта интересов и урегулированию возникших случаев конфликта интересов;
м) не использовать служебное положение для оказания влияния на деятельность государственных органов, органов местного самоуправления, организаций, должностных лиц, государственных служащих и граждан при решении вопросов личного характера;
н) соблюдать установленные в МБОУ ДО «УГДДТ им. В. М. Комарова» правила публичных выступлений и предоставления служебной информации;
о) уведомлять работодателя, органы прокуратуры или другие государственные органы либо органы местного самоуправления обо всех случаях обращения к работнику МБОУ ДО «УГДДТ им. В. М. Комарова» каких-либо лиц в целях склонения к совершению коррупционных правонарушений;
п) уважительно относиться к деятельности представителей средств массовой информации по информированию общества о работе МБОУ ДО «УГДДТ им. В. М. Комарова», а также оказывать содействие в получении достоверной информации в установленном порядке;
с) постоянно стремиться к обеспечению как можно более эффективного распоряжения ресурсами, находящимися в сфере ответственности работников учреждения.
2. Работникам МБОУ ДО «УГДДТ им. В. М. Комарова», наделенным организационно-распорядительными полномочиями по отношению к другим работникам учреждения, рекомендуется быть образцом профессионализма, безупречной репутации, способствовать формированию в коллективе благоприятного для эффективной работы морально-психологического климата.
3. Работники МБОУ ДО «УГДДТ им. В. М. Комарова», наделенные организационно-распорядительными полномочиями по отношению к другим работникам учреждения, призваны:
а) принимать меры по предотвращению и урегулированию конфликта интересов;
б) принимать меры по предупреждению коррупции;
в) не допускать случаев принуждения работников к участию в деятельности политических партий, иных общественных объединений.



III. Рекомендательные этические правила служебного
поведения работников МБОУ ДО «УГДДТ им. В. М. Комарова».
1. В служебном поведении работнику МБОУ ДО «УГДДТ им. В. М. Комарова» рекомендуется исходить из конституционного положения о том, что человек, его права и свободы являются высшей ценностью, и каждый гражданин имеет право на неприкосновенность частной жизни, личную и семейную тайну, защиту чести, достоинства, своего доброго имени.
2. В служебном поведении работник МБОУ ДО «УГДДТ им. В. М. Комарова»  воздерживается от:
а) любого вида высказываний и действий дискриминационного характера по признакам пола, возраста, расы, национальности, языка, гражданства, социального, имущественного или семейного положения, политических или религиозных предпочтений;
б) грубости, проявлений пренебрежительного тона, заносчивости, предвзятых замечаний, предъявления неправомерных, незаслуженных обвинений;
в) угроз, оскорбительных выражений или реплик, действий, препятствующих нормальному общению или провоцирующих противоправное поведение;
г) курения в МБОУ ДО «УГДДТ им. В. М. Комарова» и на территории.
3. Работники учреждения призваны способствовать своим служебным поведением установлению в коллективе деловых взаимоотношений и конструктивного сотрудничества друг с другом.
Работникам МБОУ ДО «УГДДТ им. В. М. Комарова» рекомендуется быть вежливыми, доброжелательными, корректными, внимательными и проявлять терпимость в общении с гражданами и коллегами.
4. Внешний вид работника при исполнении им должностных обязанностей в зависимости от условий работы и формата служебного мероприятия должен способствовать уважительному отношению граждан к государственному учреждению, соответствовать общепринятому деловому стилю, который отличают официальность, сдержанность, традиционность, аккуратность.


IV. Ответственность за нарушение положений Кодекса
1. Нарушение работником МБОУ ДО «УГДДТ им. В. М. Комарова» положений настоящего Кодекса подлежит моральному осуждению на заседании собрания трудового коллектива.
Соблюдение работником МБОУ ДО «УГДДТ им. В. М. Комарова» положений Кодекса учитывается при проведении аттестаций, формировании кадрового резерва для выдвижения на вышестоящие должности, а также при наложении дисциплинарных взысканий.
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KONEKC
ITHKH H CIYKeOHOro noBeNeHns padoTHHKOB MYHUHIAXLHOT0 GI0/HKEeTHOIO
06pa3eBaTeILHONG YUPEKACHIA JONOJHHTEIbHOTD 06pazoBanun
«Y pumexnii roponcxoit ABopen RercKore TBOPUYECTBa
um. B. M. Komaposa» ropoxcxore oxpyra ropos Ya Pecnyfnanxy Bamkoprocran

I Ofuume Ho/omenns

1. Kopmexc stukn u cimyxefuoro mosenenus paboramxor MBOY HO «YIJAT um. B. M.
Komaposay(nanee — Kozexc) pazpaGorad B cOOTBETCTRUM ¢ nosiokeHuamu Koncruryuuu Poccutickoit
Qepepaunn, Tpynororo xonexca Poccuiickoit @enepaunu, PenepansapiM 3akoHoM ot 29.12.2012
No273-®3 (pen. ot 23.07.2013) «O6 obpazoranuu B Poccuiickoit Qenepanuun» a Tak’ke OCHOBAH Ha
olHienpU3HaHHbIX HPABCTBEHHBIX HPHHIANAX K HOPMAX poccuiickoro ofimecTsa 1 rocynapersa.

2. Kopexe npencrasiser coboit cBoj 00X TPHHIKIOE HPodecCHORANBHON ciryXeOHOH dTHKH
W OCHOBHBIX TpaBWi CIiyeOHOTO MOBEISHHS, KOTOPBIM DPEKOMEHIYEeTCs PYKOBOJICTBOBATHCA
paboTHHKaM TOCYHapCTBeHHOTO GromKeTHOro obpasoparensroro yupexaenuas MbOY JJO «YTI' AT
uM. B. M. KomapoBa» He3aBHCHMO OT 3aHUMAeMOil HMH JOJKHOCTH.

3. PaGothuk, npuauMaemblit Ha pabory B MBOVY IO «YI'/IAT nm. B. M. Komaposay, o6s3an
03HAKOMMTBCS C TOJNOXKeHWsMu Konekca u cofmomaTh HX B [pomecce cBoed ciykeOHOH
JICATEJIBHOCTH.

4. Uensvu Kozmexca SBISIOTCS YCTAHOBICHHE OSTHYECKMX HOPM ¥ IpaBHI  CoyxeOHOro
nosesichus pabOTHAKOB JUIs IOCTORHOTO BHIOJIHCHNS HMHA CBOEH NPOodeccHoHaIbHOM NeaTeNbHOCTH,
a TaKKe coJeiCTBHE YKPEIUICHHID aBTopuTetra pPaGOTHUKOB YUPEXKICHHH, JOBEPHUA TPAXIAH K
pabOTHHKAM YUpeKAeHNA 1 00SCIeUeH e eAHHbIX HOpM noBeeHms paboraukoe MBOY IO « VI AT
um. B. M. KomapoBay.

5. Konexe mpu3sas HOBBICHTE 3(BBEKTHBHOCTh BBINONHEHHS paGoTHHKAMH YHPEXKISHUA CBOHMX
JIOJDKHOCTHBIX O0SI3aHHOCTEH.

6. Koziexe CltyuT oCHOBOU 1 dopMupoBanus B3auMooTHomenuit 8 MBOY JO «YIAT um.
B. M. KomapoBa», OCHOBAaHHBLIX Hd HOPMAx MOPAIH, YBAXHTEIBHOM OTHOIICHHHM K pabOTHHKaM
CHCTEMbI JOMOJHUTENEHOTO 00pa3oBanus B OOUIGCTBEHHOM CO3HAHMM, @ TaKKe BBICTYNAET Kak
HHCTHTYT OOHIECTBEHHOTO CO3HAHMSE ¥ HPABCTBCHHOCTH PabOTHUKOB 06pa30BaHuA, KX CAMOKOHTPO.

7. 3manue u cobmopenue paboramkamu MBOY JO «VIJAT um. B. M. Komaposa»
nonoxenunit KoJekca SBISCTCA OMHAM W3 KPHTEPUEB OLECHKH HX CIIyeOHOTO NOBEIEHHS.

L. OcuopHLie HPHRUANLI H IPABHIA CIYKeGHOro HOBORCHHHA
paborauxos MBOY A0 «YIIAT um. B. M. Komapona».

1. Pa6oruuxu MBOY IO « VI AT um. B. M. Komaposa», cozHaBas OTBETCTBEHHOCTH NEpe]
TOCYapCTBOM, OOUIECTBOM M MPaKlaHAMH, TPH3BAHBL

a) HCIOJIHSTE JIOJDKHOCTHBIC 00A3aHHOCTH NOOPOCOBECTHO U HA BBICOKOM NPOYECCHOHATBHOM
ypoBHe B Heisix obecrnedenns sddextunHoil paboTe! yupeKaeHu;

6) HCXOIUTH M3 TOrO, YTO NpH3HAHKE, COOIIOLEHME M 3aiiuTa npaB H cBoOOA yenoBeKa U
rpaxIaHHHa ONPEJEIAIOT OCHOBHON CMBICH ¥ colepanne neatensnoctu MBOY 10 « VIIAT um. B.
M. Komaposa» u paGOTHHKOR;





