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инструктажа. Продолжительность инструктажа устанавливается в соответствии с утвержденной программой.
2.4. В МБОУ ДО «УГДДТ им. В.М. Комарова» разрабатываются несколько программ вводного инструктажа:
            - Программа вводного инструктажа для работников учреждения;
            - программа вводного инструктажа для учащихся.
2.5. С учащимися МБОУ ДО «УГДДТ им. В.М. Комарова» вводный инструктаж проводит  педагог дополнительного образования.
2.6. О проведении вводного инструктажа с работниками делается запись в журнале регистрации вводного инструктажа по охране труда с обязательной подписью инструктируемого и инструктирующего.
2.7. Проведение вводного инструктажа с воспитанниками регистрируют в журнале инструктажа  воспитанников по охране труда с обязательной подписью инструктируемого и инструктирующего.

3. Первичный инструктаж на рабочем месте

3.1. Первичный инструктаж на рабочем месте до начала производственной деятельности проводится:
      - со всеми вновь принятыми в МБОУ ДО «УГДДТ им. В.М. Комарова»;
      - с работниками, выполняющими новую для них работу;
      - с временными работниками и совместителями;
       - со студентами, прибывшими на производственное обучение или практику;
       - при проведении мероприятий по всеми рекомендуемым направлениям: пожарная безопасность; электробезопасность; профилактика детского дорожно-транспортного травматизма; безопасность на воде, на льду; меры безопасности при проведении спортивных соревнований, экскурсий, походов, на спортплощадке; профилактика негативных криминогенных ситуаций; правила безопасного обращения со взрывоопасными предметами, веществами, при проведении летней оздоровительной работы и трудовой практики.
3.2. Первичный инструктаж на рабочем месте с педагогическими работниками проводит руководитель МБОУ ДО «УГДДТ им. В.М. Комарова» или один из его заместителей, на кого приказом по учреждению возложено проведение первичного инструктажа.
3.3. Первичный инструктаж на рабочем месте с техническим и обслуживающим персоналом проводит заместитель директора по АХЧ или иное лицо, на которое приказом по образовательному учреждению возложено проведение первичного инструктажа.
3.4. Противопожарный инструктаж с работниками проводится лицом, ответственным за его проведение.
3.5. Первичный инструктаж на рабочем месте с учащимися МБОУ ДО «УГДДТ им. В.М. Комарова» проводят  педагоги дополнительного образования.
3.6. Первичный инструктаж на рабочем месте с педагогическими работниками МБОУ ДО «УГДДТ им. В.М. Комарова» проводится по программе первичного инструктажа на рабочем месте, утвержденной руководителем учреждения и по их должностным обязанностям по охране труда.
3.7. Первичный инструктаж на рабочем месте с техническим и обслуживающим персоналом МБОУ ДО «УГДДТ им. В.М. Комарова» проводится по инструкциям по охране труда на рабочем месте, разработанным для каждой профессии и утвержденным руководителем МБОУ ДО «УГДДТ им. В.М. Комарова» и на заседании совета трудового коллектива.
3.8. Противопожарный инструктаж проводится отдельно со всеми работниками по инструкции «О мерах пожарной безопасности», утвержденной руководителем МБОУ ДО «УГДДТ им. В.М. Комарова» и на заседании совета трудового коллектива, в сроки проведения инструктажа на рабочем месте.
3.9. Первичный инструктаж на рабочем месте с учащимися проводится по инструкциям по охране труда на рабочем месте для соответствующих кабинетов, спортзала и по инструкциям по всеми рекомендуемым направлениям, утвержденным руководителем МБОУ ДО «УГДДТ им. В.М. Комарова» и на заседании совета трудового коллектива.
3.10. Номенклатура должностей и профессий, для которых должны разрабатываться свои инструкции по охране труда для проведения первичного инструктажа на рабочем месте, определяется приказом руководителя МБОУ ДО «УГДДТ им. В.М. Комарова».
3.11. Первичный инструктаж на рабочем месте и противопожарный инструктаж с работниками регистрируются в журналах установленной формы с обязательной подписью инструктируемого и инструктирующего. В данном журнале оформляется допуск к работе с подписью лица, непосредственно отвечающего за работу инструктируемого.
3.12. Первичный инструктаж на рабочем месте с воспитанниками регистрируется в том же журнале, что и вводный инструктаж, с обязательной подписью инструктируемого и инструктирующего.
4. Повторный инструктаж на рабочем месте
4.1 Повторный инструктаж на рабочем месте с работниками проводится по программам первичного инструктажа на рабочем месте, по должностным обязанностям по охране труда, инструкциям по охране труда на рабочем месте, инструкции о мерах пожарной безопасности.
4.2. Для педагогических работников, технического и обслуживающего персонала повторный инструктаж на рабочем месте и противопожарный инструктаж проводятся один раз в год не позднее месяца с начала учебного года.
4.3. С учащимися повторный инструктаж на рабочем месте проводится не реже двух раз в год по инструкциям по охране труда на рабочем месте, инструкциям при проведении мероприятий.
4.4. Повторный инструктаж на рабочем месте регистрируется в тех же журналах, что и первичный инструктаж.

5. Внеплановый инструктаж

5.1. Внеплановый инструктаж проводится:
         - при введении в действие новых или переработанных стандартов, правил, инструкций по охране труда, а также изменений к ним;
         - в связи с изменившимися условиями труда;
         - при нарушении работающими и учащимися требований безопасности труда, которые могут привести или привели к травме, аварии, взрыву или пожару, отравлению;
          - по требованию органов надзора;
          - при перерывах в работе более чем на 60 календарных дней.
5.2. Внеплановый инструктаж проводится индивидуально или с группой работников одной профессии, с группой учащихся по одному вопросу.
5.3. Объем и содержание инструктажа определяются в каждом конкретном случае в зависимости от причин и обстоятельств, вызвавших необходимость его проведения.
5.4. Внеплановый инструктаж регистрируется в журналах инструктажа на рабочем месте с обязательной подписью инструктируемого и инструктирующего и указанием причины проведения внепланового инструктажа.

6. Целевой инструктаж

6.1. Целевой инструктаж проводится с работниками и воспитанниками перед выполнением ими разовых поручений, не связанных с их служебными обязанностями или учебными программами.
6.2. Разовые поручения оформляются приказом руководителя МБОУ ДО «УГДДТ им. В.М. Комарова». Исполнители обеспечиваются при этом спецодеждой и иными средствами защиты и необходимым для выполнения работы инструментом, инвентарем.
6.3. Запрещается давать разовые поручения по выполнению опасных и вредных работ, требующих специальной подготовки, навыков по выполнению данного вида работы, специальных приспособлений и т. д.
6.4. Регистрация целевого инструктажа ГОСТом 120.004-90 в журнале регистрации инструктажей не предусмотрена, однако устно инструктаж проводить необходимо.

7. Общие требования

7.1. Дата регистрации вводного инструктажа и инструктажа на рабочем месте в специальном журнале с воспитанниками должна совпадать с записью о проведении данных инструктажей в  журнале учета работы детского объединения.
7.2. Вводный инструктаж с воспитанниками, инструктаж по охране труда при организации общественно-полезного труда и при проведении внеклассных и внешкольных мероприятий по семи рекомендуемым направлениям проводится педагогом дополнительного образования и группой и регистрируется в специальном журнале установленной формы отдельно для каждого группы.
7.3. Все журналы регистрации инструктажей:
         - вводного по охране труда с работниками;
         - по охране труда на рабочем месте с педагогическими работниками и специалистами;
         - по охране труда на рабочем месте с техническим и  обслуживающим персоналом;
         - по охране труда с учащимися(вводного, на рабочем месте и при проведении внешкольных, внеклассных мероприятий) - должны быть пронумерованы, прошнурованы, скреплены печатью с указанием количества листов и с подписью руководителя МБОУ ДО «УГДДТ им. В.М. Комарова».
7.4. Все инструкции по охране труда для работников, разработанные согласно номенклатуре должностей и профессий в соответствии с приказом руководителя образовательного учреждения, утверждаются руководителем учреждения и на заседании совета трудового коллектива с указанием номера протокола.
[bookmark: _GoBack]7.5. Все инструкции по охране труда в образовательном учреждении регистрируются в журнале учета инструкций по охране труда и выдаются работникам учреждения с регистрацией в журнале учета выдачи инструкций по охране труда.
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M. Sxynos

HOJOKEHHUE
0 HOPAAKE HPOBEJCHHA HHCTPYRTAXKeH MO 0Xpane TPyAa
¢ PYKOBOAMTERAMH, pafoTHHKaMI 1 00y Yo HMHCH
MyHuuBnafbHore G10KeTHOTo 06pa3oBaTe/IbHOI0 YUPEKACHHN JONOIHHTEILHOTO
ofpazopanns «¥YgumMekuil ropoackoii [Inopen nerckoro reopuecrsa um. B.M. Komaposa»
FOPOACKOrs oxkpyra ropox ¥Yda Peenybmku Bamkoprocran

1. O6mue mojomenus

1.1. Hacrosimee Tlonoxenue onpenenseT BUOb], COIEPIKAHNE U MOPANOK NPOBEACHUS HHCTPYKTaXeH
PYKOBOAMTENICH, NEHATOTHYSCKHX M TeXHHYECKHK paboTHHKOB, yyamuxes MBOV O «YTOAT um.
B. M. Komaposa».
1.2. Co BceMu HeQarorHYecKUMH M TexHuueckuMmu pabotrHukamu MBOY JO «YT'JAT um. B.M.
KomapoBay, HOCTYIHBIIMMH Ha paGoTy B y4pEXKACHHE, B COOTBETCTBHM C 3aKOHONATENLCTBOM,
tpeGosannsimu ['OCT 120.004-90 mposoanTcs MHCTPYKTaK 10 OXpaHe TpyZAd, NPOH3BOACTBEHHOH
CaHHTaPHK K NPOTUBONONKAPHOH Ge30macHoCTH.
1.3. Hsyuenme BompocoB Oe30macHOCTH TpyJa OPraHU3yeTcs M INIPOBOJMTCS Ha BCEX CTaAHMAX
obpa3zoBanud B 00pa3zoBaTEbHOM YUPSXISHHH ¢ UEIbI0 (OPMHPOBAHMA Y YHAIMXCA COIHATENLHOTO
¥ OTBETCTBEHHOTO OTHOLICHHS K BONPOCAM JIHIHOH 6e30MacHoCT! i 6€30MacHOCTH OKPYKAIOIIHIX.
1.4. Yyaummes MBOVY JIO « YT JAT um. B. M. Komaposa» npaBuBaioT 0CHOBONOJIAralOIke 3HAHKA
1 yMEHHMS [0 BONpocaM Ge30MacHOCTH TPyAa W APYTHM BHIAM JCATENBHOCTH B NPOIECCE H3YYEHHs
yueGHbIX AucHuiUIMH. OOy4eHHe BOCIIHTAHHAKOB (B BHE HHCTPYKTaXel ¢ perucTpanueil B KypHane
ycraHoBIeHHOH (opMbl) 1o npaBmiaM 0Oe30NaCHOCTH NPOBOXMTCA IEpell HayaloM BCEX BHJOB
JeSTETBHOCTH:

— y4yeOHBIC 3aHATUA;

— TpynaoBad u npodecCHOHAIbHAA TOAIOTOBKA;

— 3aHATHA O0IeCTBEHHO-MHOIE3HBIM TPYOM;

— DKCKYPCHH, HOXOMIBI;

— CIOPTHBHBIE 3aHATHH, COPEBHOBAHHS,
1.5. Tfo xapaxrepy M BpeMeHH HpPOBEICHMS HHCTPYKTa)Kei pas3/u4daroT BBOJHBIN, NEPBHYHBIA Ha
pabovem MecTe, ITOBTOPHDIH, BHETUIAHOBEIH H 1IeNIeBOH HHCTPYKTaKH.

2. Beoasnbiii HECTPYKTaM

2.1. BBOAHBIA HHCTPYKTAX 110 0€30MaCHOCTH TPYyJa MPOBOJHTCA:
— O BCEMH BHOBb IPHHMMaEMbIMH Ha paboTy, HE3aBHCHMO OT UX 00pa3oBaHMs, cTaKa PaGOTEl
10 AaHHOH HPOheCCHn HIIK JOJKHOCTH;
— ¢ BPeMEHHBIMH PabOTHUKAMH U COBMECTHTEIISIME;
— €O CTYIEHTaMH, NPHOBIBIIKME Ha IPOH3BOICTBEHHOE O0YUCHNE MM TIPAKTHKY;
— ¢ yuammmucs MBOY JIO «VTAAT um. B.M. Komaposa» mepen HauyaloM 3aHATHH 10
npasuiaM Ge30IacHOr0 MOBEACHHS B YUPSHACHHH, TOMEIIEHUSX, KaOUHEeTax, H cCHopT3ale.
2.2. Boaubiii HHCTPYKTaX paGOTHHKOB mposoautT pykoBogutens MBOY 1O «YI'OAT um. B.M.
KomapoBay.
2.3. BBoiHblil MHCTPYKTaXX BHOBb IMPHHATHIX PaOOTHUKOB INPOBOAMTICS 10 yTBEPMICHHOMN
PYKOBOJMTENEM YUYPEXKIEHHS M HA 3aCefaHHH NPOQCOIO3HOTO KOMHTETa IPOrPaMME BROJIHOTO
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